
令和８年度　保育所(園)新任保育士研修　開催要領
（　集合・オンライン研修　）

1 目　的 新任職員としての心構えを身につけ、保育に必要な基礎的知識と技能を習得、
あわせて職場適応能力の育成を図る。

2 受講者 北九州市内の保育所（園）・認定こども園・地域型保育事業所（小規模保育・
事業所内保育）の
　・令和７年度中途採用の保育士・保育教諭
　・令和８年度採用の保育士・保育教諭並びに経験年数３年未満の保育士・

保育教諭

3 日程・研修時間
令和８年５月１８日（月）・９月９日（水）
　９時３０分から１６時３０分

4 場　所 １日目　オンライン研修
　入室は１時間前から可能です。講義開始１０分前には必ず入室してください。
　オリエンテーション、パソコンの動作確認、ブレイクアウトセッション（グ
　ループ討議）の説明を行います。
２日目　集合研修（ウェルとばた３階中ホール　戸畑区汐井町１番６号）
　受付は８時４５分からです。９時２０分よりオリエンテーションを行います。
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日程 時間 研修内容 講師

5
月
18
日
(月)

9:20～9:30 開講式・オリエンテーション

9:30～11:00 「子どもの人権と同和問題」

11:00～12:00
13:00～14:00

9
月
9
日
(水)

9：20～9：30 オリエンテーション

9：30～12：30
「マナーは愛」

－心に響く接遇ー

13:30～16:30 「保育士の役割と求められること」

16:30～16:50 連絡事項・閉講式

「職務の理解」

14:00～16:30 「保護者支援とは」


